OGŁOSZENIE BURMISTRZA GONIĄDZA
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
 INSPEKTORA DS. WYMIARU PODATKÓW I OPŁAT

I. Nazwa i adres jednostki

Urząd Miejski w Goniądzu, Plac 11 Listopada 38, 19-110 Goniądz  

II. Stanowisko pracy 

Inspektor ds. wymiaru podatków i opłat 
III.  Wymagania niezbędne 

1. wykształcenie wyższe administracyjne lub wyższe ekonomiczne 
2. 3- letni staż pracy w administracji 
3. obywatelstwo polskie 
4. stan zdrowia umożliwiający pracę na w/w stanowisku
5. pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych 
6. niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 
7. nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista  
8. znajomość przepisów prawa z zakresu : ustawa o samorządzie gminnym,  ustawa o podatkach i opłatach lokalnych, ustawa o finansach publicznych, ordynacja podatkowa

IV. Wymagania dodatkowe 
1. umiejętność skutecznej komunikacji oraz praca w zespole  
2. dyspozycyjność 
3. sumienność, odpowiedzialność 

V. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku 

1. prowadzenie ewidencji podatkowej i ustalania wymiaru podatków: podatku rolnego, podatku leśnego oraz podatku od nieruchomości.
2. prowadzenie dokumentacji wymiarowej, rejestrów wymiarowych oraz rejestrów przypisów i odpisów. 
3. Bieżąca aktualizacja wymiaru, dokonywanie zmian w rejestrach wymiarowych, wystawianie zaświadczeń, informacji podatkowych oraz decyzji zmieniających.
4. prowadzenie spraw związanych ze stosowaniem ulg w zapłacie wszystkich podatków 
- umarzanie zaległości podatkowych
- odraczanie terminu płatności oraz  rozłożenie na raty zaległości podatkowych. 
5. Prowadzenie spraw związanych z odwołaniem do decyzji płatniczych i umorzeniowych, kierowanie odwołań do Samorządowego Kolegium Odwoławczego w sprawach podatkowych. 
6. Terminowe doręczanie decyzji ustalających wymiar podatków.
7. Dokonywanie kontroli podatkowych na terenie gminy Goniądz. 
8. Opracowywanie projektów uchwały Rady Miejskiej w sprawie ustalenia stawek podatków.
9. Sporządzanie okresowych analiz, informacji i innych danych do planów finansowych, sprawozdań z zakresu prowadzenia spraw podatkowych.
10. Prowadzenie niezbędnej dokumentacji w zakresie udzielonej pomocy publicznej, sporządzanie sprawozdawczości w zakresie udzielonego wsparcia na zasadach i terminach zawartych w obowiązujących przepisach o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 
[bookmark: _GoBack]11. Ustalanie na koniec każdego kwartału skutków finansowych w związku z obniżeniem górnych stawek podatkowych przez Radę Miejską oraz skutków udzielonych przez gminę ulg, odroczeń i zwolnień oraz skutków decyzji wydanych przez organ podatkowy.
 
     VI. Dodatkowe informacje o pracy i związane z pracą 
- stosunek pracy oparty będzie na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin 
- pierwsza umowa o pracę  zostanie zawarta na czas określony  ( 6 miesięcy ) z możliwością zawarcia w przyszłości  umowy o pracę na czas nieokreślony
-wynagrodzenie zgodne z ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych przepisów wykonawczych do tej ustawy i regulaminu wynagradzania ,       w tym; minimalna praca zasadnicza kat. XII – 1350 zł, maksymalna płaca zasadnicza kat.      XII – 4200 zł 
- czas pracy zgodnie z w/w ustawą i obowiązującym w Urzędzie regulaminem pracy 
      -  zatrudniona osoba, o której mowa w art. 16 ust. 3 ustawy o pracownikach samorządowych
       podejmująca pracę na stanowisku po raz pierwszy, może być skierowana do odbycia 
         służby przygotowawczej, która kończy się egzaminem   
              
VII. Wymagane dokumenty
1. list motywacyjny
2. CV z dokładnym przebiegiem pracy zawodowej 
3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
4. kserokopie świadectw pracy (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem)
5. kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem)
6. oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych  oraz korzystaniu z pełni praw publicznych
7. oświadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu  za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe 
8. oświadczenie o udostępnieniu danych osobowych 
9. oświadczenie potwierdzające stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na w/w stanowisku
10.  inne dokumenty o posiadających kwalifikacjach i umiejętnościach (poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem)
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę ogłoszenia konkursu w Urzędzie Miejskim w Goniądzu nie przekroczył 6%.
W przypadku wyłonienia kandydata na ww. stanowisko pracy, kandydat przed zawarciem stosunku pracy winien dostarczyć na własny koszt oryginalny dokument o nie figurowaniu w Kartotece Karnej Krajowego Rejestru Karnego. 

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać  w siedzibie Urzędu Miejskiego lub  pocztą elektroniczną  w  przypadku  posiadanych  uprawnień  na  adres: Urząd  Miejski w  Goniądzu; 19-110 Goniądz, ul. Plac 11 Listopada 38, z dopiskiem : dotyczy naboru na wolne stanowisko urzędnicze inspektora ds. wymiaru podatków i opłat w terminie do  dnia 07.08.2017r. w  godzinach  pracy  Urzędu  tj. od godz. 7.30 do godz. 15.30. pokój nr 5 (sekretariat)
Aplikacje, które wpłyną do Urzędu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni pisemnie lub telefonicznie o terminie postępowania sprawdzającego.

Informacja o wyniku poszczególnych etapów naboru będzie umieszczona na stronie internetowej – http: //bip.um.goniadz.wrotapodlasia.pl / w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu Miejskiego w  Goniądzu  przy  ul. Plac 11 Listopada 38.

Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny być opatrzone klauzulą : wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych  do  realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia  29 sierpnia 1997r  
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r.  poz. 922. oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2016r.  poz. 902 t.j.).              

	                                                                                                                                                                  z up.  Burmistrza
                                                                                                                          Sekretarz

                                                                                                                Zbigniew Męczkowski 


                                                                                                           


Goniądz, dnia 25.07.2017r. 
